INFORMACJA DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

wymagana art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych

Realizujac wymogi w zakresie ochrony danych osobowych wynikajace z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danychoraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, jak rowniez majac na wzgledzie fakt, ze prawo do ochrony
danych osobowych jest podstawowym prawem kazdej osoby, Zarzad “MIEDZIOWEGO
CENTRUM ZDROWIA” S.A. informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest “MIEDZIOWE CENTRUM ZDROWIA” S.A. z siedzibg
w Lubinie przy ul. M. Sklodowskiej — Curie 66, numer telefonu 76 84 60 300.

“‘MIEDZIOWE CENTRUM ZDROWIA” S.A. powotato Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
z ktérym mozna skontaktowaé sie za pomocg poczty elektronicznej pod adresem:
k.wlosek@pws-kancelaria.pl.

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

e Ujawnione dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

Podanie danych w wyzej wskazanym zakresie stanowi wymog ustawowy zwiazany
z ubieganiem sie o zatrudnienie. Niepodanie danych bedzie réwnoznacznie
z brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji.

e Jezeli osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie ujawnita inne niz w/w dane osobowe, podstawg
ich przetwarzania jest dobrowolnie wyrazona zgoda tej osoby.

Zgoda moze zosta¢é w dowolnym momencie wycofana, co pozostanie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. W celu wycofania zgody nalezy skontaktowaC sie z administratorem
lub inspektorem ochrony danych — dane kontaktowe jak w pkt 1 i 2 powyzej.

Okres przetwarzania i przechowywania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji oraz
przechowywane przez okres niezbedny do ochrony przed ewentualnymi roszczeniami osoby
ubiegajace;j sie
o zatrudnienie, nie dtuzej jednak niz przez okres przedawnienia roszczen, tj. 3 lata.

Po zakohczeniu rekrutacji dane mogg by¢ dalej przetwarzane wytgcznie na podstawie zgody
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie dla celéw przysziej rekrutacii.

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ ujawniane uprawnionym urzedom i organom panstwowym
(min. realizujacym zadania zwigzane ze stosunkiem pracy), rowniez kontrahentom pracodawcy
w zakresie wynikajagcym z zajmowanego stanowiska lub wykonywanych przez pracownika
obowigzkéw (np. dane kontaktowe niezbedne do zrealizowania wspétpracy, dane niezbedne
do wykonania czynnosci bankowych z udziatem pracownika) oraz podmiotom wykonujgcym
ustugi na rzecz pracodawcy (w szczegolnosci ustugi teleinformatyczne, ustugi ochrony,
doradztwa prawnego i finansowego).

Prawa osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w zakresie przetwarzania jej danych osobowych.

Osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie przystugujg w stosunku do ,MIEDZIOWEGO CENTRUM
ZDROWIA” S.A. nastepujgce uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze do przenoszenia danych — w sprawie realizacji praw nalezy kontaktowaé
sie z administratorem danych lub inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe w pkt 1 i 2
powyzej).

W zakresie, w jakim dane pracownika sg przetwarzane na podstawie zgody — osobie ubiegajgce;j
sie 0 zatrudnienie przystuguje prawo do jej wycofania w dowolnym momencie, co pozostanie
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bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem - w sprawie realizacji prawa nalezy kontaktowa¢ sie z administratorem danych
lub inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe w pkt 1 i 2 powyzej).

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w wypadku uznania, ze administrator naruszyt przepisy o ochronie danych
osobowych.

Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest konieczne
do uczestnictwa w procesie rekrutacji.

W zwigzku ze stosowaniem przez pracodawce monitoringu wizyjnego na terenie zakfadu pracy
w celu zapewnienia bezpieczenstwa, takze wizerunek osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie moze
by¢ rejestrowany w sposob automatyczny w czasie przebywania na terenie zaktadu pracy.

W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji

Wskutek przetwarzania nie bedg podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.
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