INFORMACJA DLA PRACOWNIKA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
wymagana art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych

Realizujac wymogi w zakresie ochrony danych osobowych wynikajace z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danychoraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, jak rowniez majac na wzgledzie fakt, ze prawo do ochrony
danych osobowych jest podstawowym prawem kazdej osoby, Zarzad “MIEDZIOWEGO
CENTRUM ZDROWIA” S.A. informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest “MIEDZIOWE CENTRUM ZDROWIA” S.A. z siedzibg
w Lubinie przy ul. M. Sklodowskiej — Curie 66, numer telefonu 76 84 60 300.

2. “‘MIEDZIOWE CENTRUM ZDROWIA” S.A. powotato Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
z ktérym mozna skontaktowaé sie za pomocg poczty elektronicznej pod adresem:
k.wlosek@pws-kancelaria.pl

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych:
1) zawarcie i wykonywanie umowy o prace,

2) realizacja obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z przepisow prawa, tj. wykonywanie
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw Kodeksu pracy oraz innych przepiséw prawa pracy,
w tym: przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, przepisow
podatkowych, przepiséw dotyczgcych wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, przepisow
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz rachunkowosci,

3) prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora, tj.:
a) zapewnienie prawidtowej organizacji pracy i ocen pracowniczych,

b) organizowanie oraz kierowanie pracownikdbw na szkolenia, warsztaty, itp. celem
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) organizowanie i wspotfinansowanie dodatkowych swiadczen dla pracownikéw i cztonkéw
ich rodzin,

d) zapewnienie bezpieczenstwa osob i mienia pracodawcy,

e) realizacja czynnosci zwigzanych z odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownikéw,
odpowiedzialnoscig pracownikéw za szkode wyrzgdzong pracodawcy oraz za mienie
powierzone pracownikowi, w tym dochodzenie ewentualnych roszczen,

4) zgoda pracownika — wytgcznie w celu okreslonym kazdorazowo przy wyrazeniu zgody.
4. Okres przetwarzania i przechowywania danych osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane w okresie trwania umowy o prace, a nastepnie — w okresie
wynikajacym z przepisdw regulujgcych przedawnienie roszczen pracowniczych i cywilnoprawnych.

Dane osobowe pracownika bedg przechowywane przez okres wskazany w przepisach
regulujgcych terminy przechowywania akt pracowniczych, {j.:

1)  w odniesieniu do stosunkéw pracy nawigzanych przed 01.01.2019 r. — przez 50 lat;
2) w odniesieniu do stosunkow pracy nawigzanych poczgwszy od 01.01.2019 r. — przez 10 lat.

Dane osobowe pozyskane w zwigzku z zatrudnieniem mogg byé przetwarzane po jego ustaniu
przez okres niezbedny do udokumentowania czynnosci z udziatem danego pracownika.

Dane przetwarzane na podstawie zgody pracownika przechowywane bedg najp6zniej do czasu
wycofania zgody.

5. Odbiorcy danych

Dane osobowe pracownika mogg byé ujawniane urzedom i organom panstwowym realizujgcym
zadania zwigzane ze stosunkiem pracy, réwniez kontrahentom pracodawcy w zakresie
wynikajagcym z zajmowanego stanowiska lub wykonywanych przez pracownika obowigzkéw (np.
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dane kontaktowe niezbedne do zrealizowania wspotpracy, dane niezbedne do wykonania
Czynnosci bankowych
z udziatem pracownika) oraz podmiotom wykonujagcym ustugi na rzecz pracodawcy (w
szczegolnosci ustugi teleinformatyczne, ustugi ochrony, doradztwa prawnego i finansowego).

. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

1) Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar
Gospodarczy) do zagranicznych spotek z Grupy Kapitatowej KGHM (Chile, USA, Chiny,
Kanada) w ramach tzw. globalnej ksigzki telefonicznej — z zastrzezeniem odpowiednich
zabezpieczen dotyczacych przekazywania danych w oparciu o umowe w sprawie
przekazywnaia danych osobowych. Pracownikowi przystuguje prawo uzyskania kopii umowy.
W stosunku do Kanady podjeta zostata decyzja Komisji z dnia 20.12.2001 r. stwierdzajgca
odpowiedni stopien ochrony.

2) W zwigzku z zawieraniem i realizowaniem z udziatem pracownika umow lub innych czynno$ci
w zakresie powierzonych mu obowigzkéw oraz w zwigzku z korzystaniem przez pracodawce
lub jego kontrahentéw (np. dostawcéw ustug finansowych, podatkowych, audytowych)
z nowoczenych technologii (takich jak ustugi w chmurze), dane osobowe pracownika mogg
by¢ przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy), gdy panstwa te
na podstawie decyzji Komisji Europejskiej uznane zostaty za zapewniajgce adekwatny stopien
ochrony danych osobowych do stopnia ochrony obowigzujgcego na terenie EOG lub pod
warunkiem zastosowania odpowiednich zabezpieczen. Pracownikowi przystuguje prawo
uzyskania kopii umowy.

. Prawa pracownika w zakresie przetwarzania jego danych osobowych.

Pracownikowi przystugujg w stosunku do ,MIEDZIOWEGO CENTRUM ZDROWIA” S.A.
nastepujgce uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych: Zzgdania dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do
przenoszenia danych — w sprawie realizacji praw nalezy kontaktowa¢ sie z administratorem danych
lub inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe w pkt 1 i 2 powyzej).

Ponadto, w wypadku przetwarzania danych osobowych dla celow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow pracodawcy, pracownik ma prawo ziozenia sprzeciwu wobec tego
przetwarzania z przyczyn zwigzanych ze swojg szczegoélng sytuacjg — w sprawie realizacji prawa
nalezy kontaktowa¢ sie z administratorem danych lub inspektorem ochrony danych (dane
kontaktowe w pkt 1 i 2 powyze;j).

W zakresie, w jakim dane pracownika sg przetwarzane na podstawie zgody — pracownikowi
przystuguje prawo do jej wycofania w dowolnym momencie, co pozostanie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - w
sprawie realizacji prawa nalezy kontaktowaé sie z administratorem danych lub inspektorem
ochrony danych (dane kontaktowe w pkt 1 i 2 powyzej).

Pracownik ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
wypadku uznania, ze administrator naruszyt przepisy o ochronie danych osobowych.

. Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych jest konieczne do zawarcia i realizacji umowy o prace. Ponadto,
obowigzek podania danych osobowych wynika z przepisow prawa wskazanych szczegétowo
w punkcie 3 ppkt 2 powyze;.

W zwigzku ze stosowaniem przez pracodawce monitoringu wizyjnego na terenie zakfadu pracy
w celu zapewnienia bezpieczenstwa, takze wizerunek pracownika jest rejestrowany w sposoéb
automatyczny w czasie przebywania na terenie zaktadu pracy.

W pozostatym zakresie podanie danych osobowych przez pracownika jest dobrowolne.
. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Wskutek przetwarzania nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.
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